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Vart uppdrag

Verksamheten och utbildningen inom féreningen syftar till attindivider ska inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Den ska frdmja allaindividers utveckling och larande.
Verksamheten ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande varderingarna inom foreningen. Var och en som verkar inom Féarjestad BK ska
respektera och verka for en gemensam och god milj6. Ishockey och Féarjestad BK &r en
motespunkt for alla, dar vi tillsammans utvecklas och mar bra.

Utbildningsplanen &r ett ramverk som fungerar som stod till verksamheten. Den innehaller
tydliga malbilder och strukturer fér vad verksamheten ska géra och néar. Utbildningsplanen ar
aven en kvalitetssdkring som ska frdmja arbetet med att skapa optimala miljéer fér utveckling
inom Farjestad BK. For respektive block tillkommer en separat bilaga med mal och riktlinjer
for alla intressenter att férhalla sig till.

I slutdndan &r det inte utbildningsplanen som avgoér hur framgangsrik verksamheten kommer
att vara, istdllet &r det arbetet fran spelare och ledare som gors varje dag aret runt. Ambitionen
ar att bedriva en sadan bra verksamhet som majligt, for s& manga som méjligt.

Vara ambitioner

I de dvergripande ambitionerna anges de normer och varden samt de kunskaper som alla
individer bor ha utvecklat nédr de ldmnar Den Gronvita Vdgen. Malen anger inriktningen pa
foreningens arbete.

Féreningens ambition &r att varje individ

e forstar och respekterar ménniskors egenvérde,

e tar avstdnd fran att manniskor utsatts for diskriminering, fértryck och krdnkande
behandling,

e har fatt kunskaper om och forstaelse for den egna livsstilens betydelse for hdlsa och
valmaende,

e har fatt sdval grundldggande som mer avancerade tekniska kunskaper inom ishockey,

e genom egen anstrangning och delaktighet, utifran sina férutsattningar, tar ansvar for
sitt larande,

e successivt utdvar ett allt stdrre inflytande 6ver sin utbildning kopplat till ishockey,

e visar respekt fér och hdnsyn mot féreningens personal och andra individer som verkar
i och runt féreningen.

Alla som arbetar eller pa andra satt engagerar sig som ledare inom féreningen ska

o aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper,

e tahansyn till varje enskild individs behov, férutsattningar, erfarenheter och téankande,

e stdrka individernas vilja att ldra och ut6varens tillit till den egna formagan,

e planera och genomfora tréningar och aktiviteter s att utdvarna mots och arbetar
tillsammans,

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

e uppmarksamma och i samrad med anstélld personal vidta nédvandiga atgérder for att
férebygga och motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling,

e uppmarksamma och stddja individer i behov av extra anpassningar eller sdrskilt stéd,

e samverka for att géra féreningen till en god miljé fér utveckling och larande,

e samverka med andra ledare i arbetet for att na utbildningsmalen,



e utgd fran att utévarna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inlarning och for sitt
idrottande,

e tillsammans med utdvarna planera och utvdrdera tréningar och aktiviteter.

Aktiviteter:
o Skolbesdk
e Rorelseaktiviteter sdsom skridskokompis, winter classic och drémmarnas arena
e Spelar- och ledarakademien
e Esport
e FBK Hockeyallians






Bakgrund

Optimal utvecklingsmiljo

For att na verksamhetens mal att fostra och skapa underlag fér klubbens representationslag
krévs en optimal utvecklingsmiljé som skapar férutsattningar for barn och ungdomar att
utvecklas till sina basta jag inom ishockey. Viktigt &r att skilja pa vad som &r elitmilj6é och vad
som &r utvecklingsmiljo. I egenskap av SHL-klubb &r all verksamhet inom Farjestad BK per
definition inte en elitmiljd, talangutveckling &r lika mycket att utveckla kompetenta miljéer som
att utveckla individer. Svensk ishockey har valt att identifiera elit som de som spelar i SHL,
SDHL och HA och nivaer déréver. Spelare ar alltsd inte elitidrottare sa ldnge de inte tdvlar med
andra vuxna idrottare pa regelbunden basis och pd den nivan. Det innebdr ocksa att en
elitidrottare inte deltar i barn— eller ungdomsidrott.

Med det sagt sa existerar inte elitlag forrdn laget som trénar och spelar tillsammans moter
andra seniorlag i ndgon av de ndmnda serierna. En optimal utvecklingsmiljo utgar fran att
hjalpa spelare att spela sa ldnge som mdijligt for att ha chansen att bli elitidrottare i vuxen
alder. Det betyder dven att det inte finns elit eller bredd i barn— och ungdomsishockeyn.

Uppdraget for ishockeyforeningar, sd dven for Farjestad BK, ar att hjalpa sd manga spelare
som mojligt att utvecklas, sé att de som har passionen f6r ishockeyn véljer och ges mdojlighet
att fortsatta spelaishockey. Med detta visas dven vilka som langsiktigt har ambitionen att satsa
mot en elitkarriar.

De mest markanta skillnaderna mellan elit- och utvecklingsmiljo ar:

e Elitmiljon bestar av vuxna ménniskor som fattar sina egna beslut med den kunskap och
det perspektiv de har. Utvecklingsmiljon bestar av barn och unga som behdver
vdgledning, utbildning och guidning i hdgre grad.

e Elitmiljén har fokus pa att vinna alla matcher, till "vilket pris som helst”. Matchen och
tavlingen ar det centrala som allt utgar ifran. Utvecklingsmiljon arbetar med ldrande
som ska utbilda barn och unga att sd smaningom hantera tavlingssituationen pa hégsta
niva da de &r redo. Matchen &r ett av manga pedagogiska redskap.

o Elitmiljon &r kortsiktigare eftersom matchen eller turneringen styr verksamheten och
kortsiktiga framgangar kan konstant helt eller delvis
premieras. Utvecklingsmiljon arbetar i langsiktiga processer dar Kkortsiktiga
framgangar inte alltid gynnar framtida utveckling.

e Elitmiljon &r underhallningsindustri som, inte minst i ishockey, helt eller delvis styrs av
kommersiella krafter. Utvecklingsmiljon &r forberedelser for att na elitmiljon for de
som kdnner sig kallade och hanterar utmaningen med sina och idrottsmiljons
forutsattningar.

e Att skilja pa elitmiljon och utvecklingsmiljon &r avgérande for kvaliteten pa
verksamheten. En sund idrottsmiljé ser utveckling som en langsiktig process dar
framgang kommer efter ar av arbete. Att arbeta kortsiktigt med identifiering har visat
sig vara ineffektivt och gar dven etiskt och moraliskt att ifrdgasétta. Det &r darfor av
stor vikt att Farjestad BK har kunskap kring de processer i idrottsmiljén som helt eller
delvis har evidens.



Den Gronvita Vagen

Den Gronvita Vagen &r den gemensamma vag som spelare inom Férjestad BK fdljer fran dess
att deras ishockeykarriar borjar till dess att tiden i Farjestad BK tar slut. Den gemensamma
vagen dr framtagen i separata bilagor utifran verksamhetens moduler i junior och ungdom och
de respektive blocken. I verksamheten finns det plats fér alla dar vi gemensamt samlas kring
upplevelser f6r att uppna véalbefinnande.

HALSA
TRANING
& VALBEFINNANDE

BREDARE BREDD

GEMENSKAP & UPPLEVELSER

Fokus pa méanniskan

I all verksamhet, oavsett om det rér spelare eller ledare, sa fokuserar Féarjestad BK pa att
utveckla manniskan. En av klubbens framsta uppgifter ar att ha bra relationer till trdnare och
ledare inom klubben. Det s&tt vi lever och leder klubben framat praglar den miljé inom vilken
spelarna kommer att vistas och utvecklas i. Genom att stdtta, coacha och skapa ratt
forutsattningar for vara tranare och ledare sa hjalper vi dem att utveckla spelarnas intresse
och mativation till att spela ishockey. Detta gor vi framst genom att bjuda in till dialog, anordna
ledartraffar samt skapa och delta pa tranarutbildningar.

I vardagen &r det av higsta prioritet att trdnarna och ledarna inom Férjestad BK fokuserar pa
att bidra, stétta och coacha spelarna i sin utbildning och resa i livet. Oavsett framtid sa &r
ambitionen att alla spelare inom Farjestad BK kdnna sig sedda, uppskattade och involverade i
verksamheten p3 ett satt som gor att de dver tid kommer att vara villiga att ta stérre ansvar
fér sin egen och hela lagets utveckling och miljé.

Alla ska ha samma chans att lyckas

Farjestad BK ansvarar fér att trdnarnas, ledarnas och spelarnas tid i klubben blir rolig och
utvecklande. Manniskorna inom klubben ar och kommer att forbli olika i allt fran alder, kén,



klass, etnicitet, sexuell lAggning etc. Vi behdver, och ska, alltid ha ett 6ppet sinne i métet med
dessa olikheter.

Vara olikheter gor att vi behOver acceptera att vissa som engagerar sig inom ishockey gor det
for att utmana sig och goéra sitt basta, medan andra engagerar sig fér att trivas i laget och den
sociala miljé som det innebar. Viktigt att komma ihag &r att det enbart ar ett fatal av de barn
och ungdomar som spelar ishockey som faktiskt nar den framsta eliten.

Genom att hjalpas at har vi gemensamt chansen att ge alla, bade spelare och tranare/ledare,
ett livslangt intresse for idrott i allmanhet och ishockey i synnerhet — ndgot som bidrar till bade
gladje och ett hdlsosamt liv. For att uppna detta arbetar vi darfér med nedan malbilder:

o Varje enskild spelare och ledare utvecklas som manniska.

e Varje spelare och ledare far ett livsldngt intresse for ishockey och vill vara fortsatt
fysiskt aktiv hela livet.

e Varje spelare far en hogklassig grundutbildning, och de som sa smaningom vill far ratt
férutsattningar att géra en satsning mot ishockey pa elitniva.

Utvecklingskurvan for spelare ar inte linjar. Alla utvecklas i olika takt med perioder av stora
utvecklingssteg varvat med perioder av stagnation — och ibland till och med tillbakagang.
Darfor ar det oerhért viktigt att alla spelare ges likvardiga mojligheter att utvecklas oavsett
vilka fardigheter de fér stunden visar upp.

Ha i atanke att de flesta som anses duktiga i tidig alder ofta &r fédda tidigt pa aret, ar tidiga i
sin biologiska utveckling eller har helt enkelt investerat mycket tid pa idrott i allmanhet och
ishockey i synnerhet. P4 grund av detta vantar Farjestad BK med att selektera spelare baserat
pa fardigheter fram till dess att de nar U16.

Anpassad traning och match

Oavsett om spelaren har enkelt fér att ldra eller tar lédngre tid pa sig &r var strdvan att bygga
en verksamhet dér individens glédje, ldrande och utveckling star i fokus. Barn och ungdomar
ska fa mojlighet att utvecklas individuellt for att behalla intresset, stdrka sjdlvkédnslan och
bygga upp sjalvfortroende for att vilja stanna kvar inom ishockeyn.

Inom Férjestad BK har vi spelare som befinner sig pa olika stéllen i sin utvecklingsresa, sett
till vad de kan och vad de vill med sitt ishockeyspelande. Framst beror detta pa alder och
ambitionsniva. Med det i dtanke har vi ett ansvar att anpassa verksamheten s3 att den passar
malgruppens behov.

Konkret betyder detta att ishockey ska spelas pa olika stora ytor och med olika regelverk som
ar anpassade till att frédmja gladje, utveckling och inldrning med malgruppens basta fér 6gonen.

For att lyckas i praktiken &r det viktigt att forsta att det ar skillnad pa syftet med barn-och
ungdomshockeyn och var elitverksamhet. Barn ar helt enkelt inte sma vuxenkopior. Det innebér
att barn- och ungdomsverksamheten heller inte ska se likadan ut som elitverksamheten,
varken pa tréning eller match.

Nar det galler traningen &r det centralt att under barn- och ungdomsaren lata spelarna lara sig
spelet genom att spela det — och i takt med stigande alder via 6vningar borja fokusera pa
detaljerna.

Fér Farjestad BK ar det viktigt att vi inte ldgger for stor vikt vid matchresultatet, utan ser till
varje spelares utveckling. Ett 6kat fokus pa utvecklingsprocessen 6kar chansen att pa sikt na
bra prestationer och resultat.



Att gbra permanenta nivaindelningar baserade pa spelarnas fardigheter under block 1-3 &ar
direkt dumt. Dels ar risken uppenbar att det skapar en resultatorienterad miljo ddr man maste
vara duktig tidigt, istdllet fér en miljé som fokuserar pa individens langsiktiga utveckling. Dels
tenderar man att dela in gruppen baserat pa deras fysiska och biologiska mognad. Att
kortsiktigt nivaindela gruppen baserat pa spelarnas fardigheter &r dock fortfarande okej.

Allsidig traning

Att ha en bred rdorelsekompetens kan inte 6verskattas. Att kunna géra s& manga olika saker
som mdjligt med sin kropp skapar en kdnsla av kompetens som foder sjalvfortroende — somi
sin tur skapar motivation. Det vi upplever att vi ar duktiga pa och har sjalvfértroende i vill vi helt
enkelt gora mer av. Aktiviteter som skapar just detta férknippar vi med gladje.

Ju fler rérelser en individ kan, desto mer kommer hen att utvecklas som ishockeyspelare.
Darfor ar det viktigt att ge vara barn och ungdomar majlighet att samla pa sig en s stor ro-
relsebank som majligt.

Att Farjestad BK ger spelarna méjlighet att halla pad med flera olika idrotter under uppvéaxten, i
organiserad och/eller oorganiserad form, ar viktigt da det ger en variation inte bara i traning
utan dven i olika sociala miljoer. FOor de spelare som endast ar aktiva inom ishockeyn ar det an
viktigare att verksamheten sdkerstéller en allsidig och varierad traning.

Multi-idrottande ger en mer allsidig tréning vilket i sin tur minskar risken fér éverbelast-
ningsskador och att mentalt tréttna pa ishockeyn. Att halla pd med andra idrotter gynnar alltsa
bade ishockeyspelandet samtidigt som chanserna att fortsatta idrotta efter karridrens slut
Okar.

Det &r med andra ord inte farligt att trdna mycket — sa ldnge det &r individens egen vilja som
styr, att tréningen ar allsidig och varierande och att spelarna far tillrackligt med vila och
aterhdmtning.

Tavling och prestation

Det ar viktigt att barn och ungdomar far utlopp for sitt tdvlande. Att tavla tillsammans med
andra i strdvan att uppna ett gemensamt uppsatt mal ékar den inre motivationen. Det &r dock
viktigt att man inte férknippar tdvla med att vinna, att man inte varderar prestationen med
resultat. Att en forlust eller ett misslyckande inte behdver innebédra att man inte har tavlat
tillrackligt bra. Man kan ha gjort sitt yttersta utan att vinna. Man slutar dock inte att strdva,
man fortsatter och gor jobbet.

For att stimulera tdvlandet och sarskilja pa vinnare och forlorare och istallet prata om process
ar det viktigt att skapa ett prestationsorienterat klimat. I ett prestationsbaserat klimat betonas
individens utveckling och forbattring i férhallande till sig sjalv, och inte i jamforelse med andra.
I ett sddant klimat tenderar en stérre kénsla av kontroll for sin egen utveckling hos spelarna
att skapas och oro och prestationsangest minskar. Aterupprepande misslyckanden ses som en
indikation pa att nagot i processen behdver korrigeras och man atgéarder detta.

Ett prestationsbaserat ledarskap tenderar att skapa mer gladje, hégre grad av tillfredstallelse
och reducerar kanslor av otillrécklighet eller oro for resultatet. Manniskor samarbetar battre i
ett prestationsbaserat klimat och & mer mana om det slutgiltiga resultatet, da det ar en
maétning pa deras gemensamma prestation.



Tavlingen &r ett naturligt inslag i ishockey och det &r viktigt att skilja pd hur vuxna tavlar och
hur barn tavlar. Generellt kan vi sdga att barn tavlar i stunden, har och nu. Som trédnare bor du
skilja pa begreppet tdvla och pa resultatet av tévlingen. Tavla/spela match &r processen och
resultatet ar utkomsten.

For barn &r match och tavling ndgot som ofta uppskattas, ddremot &r resultatrdkning i form av
tabeller ofta mindre betydelsefullt. Tavla kan ocksa vara att forséka vinna ett kampmoment,
vara forst till pucken, gbra allt for att rddda pucken — helt enkelt att barnen gor sitt yttersta.
Det hjalper dem ocksa att vixa, bade som spelare och som méanniskor.

e Undersokningar visar att barn soker sig framst till idrott for att fa vara med sina
kompisar, en annan viktig faktor ar att de far utlopp for sitt tdvlande.

e Barn och ungdomar gillar att tavla, dock inte nar tvling anvands som ett
selekteringsverktyg.

e Problemet manga gor ar att man forknippar tdvla med att vinna, har man inte vunnit
sa har man inte tévlat tillrackligt bra.

o Attférlora &r motsatsen till att vinna, inte motsatsen till att inte gora sitt yttersta.
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Ledare

Farjestad BK ska vara ett attraktivt val for ledare inom svensk ishockey och erbjuda en
stimulerande miljé fér utveckling och engagemang. Fér att gora detta arbetar Férjestad BK
darfér med en tydlig ledarskapsfilosofi.

Farjestad BK ska ge ledare den kompetens och de verktyg som de behdver for att kunna férddla
och utveckla vdra ungdomar mot vara uppsatta mal. Som ledare i Farjestad BK forvéntas du
félja Den Gronvita Vagen som &r framtagen for att utveckla individen, men &aven bidra till att
lata verksamheten ta ytterligare kliv och utvecklas. Kulturen préglas av en framatlutad anda i
syfte att finna innovativa losningar till framtida spelarutveckling samtidigt som du vardeséatter
prestigelost samarbete med fokus pa att utveckla individer. Som en del av detta och i syfte att
férankra Den Gronvita Vagen erbjuds ledare interna ledarutbildningar via Ledarakademien.

For att sdkerstdlla kompetensen hos ledarna inom Farjestad BK arbetar vi tillsammans med
Varmlandsidrotten och Svenska Ishockeyférbundet. Utbildningarna syftar till att fortbilda
befintliga ledare men dven fortplanta framtida ledare till klubben. I utbildningsprogrammet
ges ledare mdjligheten till utveckling inom ledarskap, ishockey m.m.

Utdrag ur belastningsregistret

Fran 1 januari 2020 ska alla specialidrottsférbund och idrottsféreningar inom RF kontrollera
begransat registerutdrag for ledare som har direkt och regelbunden kontakt med barn. Detta
dokument kan vagleda SF i den hanteringen. Det ar avsiktligt enkelt och kortfattat, for mer
och djupare information, se RF:s sida hér.

Kort fakta:

e Forening/férbund ska begéra utdrag av alla fran 15 ar i dess verksamhet som arbetar
med eller pd annat sétt har direkt och regelbunden kontakt med barn.

e Barn ar alla under 18 ar.

e Utdraget visar endast grova brott; mord, drap, grov misshandel, ménniskoraov,
sexualbrott, barnpornografibrott eller grovt ran.

e Foéreningen ska kontrollera utdraget och dokumentera att kontrollen har genomforts.
Utdrag visas av den enskilde i original och aterldamnas direkt. Inga utdrag ska
arkiveras av féreningen, endast en notering om att kontroll &r genomfdrd for viss
person i viss roll far dokumenteras.

Foraldrar

Var ambition &r att alla individer i Farjestad BK ska kdnna sig valkomna och fa en gedigen
utbildning med sig i ryggsdcken oavsett vart framtiden bar. Det &r med andra ord viktigt att se
manniskan bakom gallret och skapa de béasta forutsattningarna foér att stérka individernas
sjélvkénsla, sjalvfértroende och sjélvstandighet pa végen.

Lat alltid ditt barn kénna ditt stod, fértroende och engagemang och uppmuntra glédjen till
sporten. Vaga lita pd att det &r utvecklingsplanen som tillsammans med barnet kommer att
gdra jobbet fér utveckling.

Pressen fran olika miljéer sdsom fran skola och lag kan vara hdg, dven om den inte alltid
kommer hemifran. Det &r darfor viktigt att skapa en trygg miljo som lattar tyngden fran axlarna
for individerna inom sporten. Lyssna, visa nyfikenhet och hjalp ditt barn att kdnna gladje for
vdrldens basta idrott; ishockey!


http://bit.ly/trygg-idrott

Alla foraldrar inom Farjestad BK &r en enorm resurs och utan spelarnas fordldrar hade
verksamheten inte varit mojlig att bedriva pa 6nskad niva. Det &r via féraldrar som klubben kan
nd ut med viktiga budskap och skapa medvetenhet kring kost, dryck och vila. Som stdd till
denna utvecklingsplan &r férdldrar darfér avgérande for spelarnas utveckling.

Som en del av forankringsarbetet av Den Gronvita Vagen erbjuds du som féralder i féreningen
interna fordldrautbildningar, i syfte att tillsammans ska en sadan god idrottslig milj6 som
mojligt.

Som foralder till en spelare i Férjestad BK &r du en del av oss och ddrmed en del av resan
tillsammans — framat och uppat!

Féraldrabud

1. Stdétta, uppmuntra och berém ditt och andras barn.
Fraga aldrig efter resultat — Fraga istéllet om tréningen eller matchen varit rolig.
Stod klubben i dess arbete vid matcher och cuper — Ditt stéd &r viktigt.
Respektera domarens beslut.
Skapa en god stdmning och arbetsmiljo kring lagets spelare, ledare och féréldrar.
Verka for att foraldramoten blir ett forum med hégt i tak.
Kom ihag: Det &r ditt barn som spelar ishockey och inte du.

NOU AWM

Grundprinciper

Grundprinciperna syftar till att reglera och sakerstélla att spelare, ledare och foraldrar féljer
den utvecklingsplan och de grundprinciper som finns inom Farjestad BK.

Grundprinciperna syftar ddrmed inte till att reglera hur spelare inom Farjestad BK ska utbildas,
detta aterfinns istéllet i verksamhetens utvecklingsplan.

Ataganden

Det har under lang tid varit Farjestad BK:s, och stora delar av den svenska idrottsrérelsens
arbete att finansiera delar av verksamheten genom lotterier, férsaljning och egna arbeten fér
att skapa resurser till féreningen och dess olika verksamheter. Klubbens ataganden &r darfor
obligatoriska for spelare och féraldrar.

Utrustning

Att ha godkand utrustning ar ett krav. Spelaren ser till att utrustningen ar hel och godkand i
samrad med materialfdrvaltaren. Foreningen tillhandahaller for vissa aldrar utrustningsback,
byxor, trénings- och matchtréjor samt damasker. F6r malvakter utgar ett bidrag fran
féreningen. For de yngre tillhandahaller klubben med malvaktutrustning i form av benskydd,
kombinat, plock och st6t samt malvaktstréjor och matchtréjor.

Resor

Alla aktiva och ledare inom féreningen, och andra som deltar i var verksamhet, ska pa ett sa
trafiksdkert satt som majligt kunna transportera sig till vara matcher.

Vid transport i bil galler att man skall félja gallande hastighetsbegransningar och trafikregler,
samt att féraren skall vara utvilad och inte paverkad av alkohol eller andra droger.



Block 1

Ekonomi

For Tre Kronors Hockeyskola & Ture Vargs Hockeylekis utgar en avgift om 500 kr, da
inkluderas medlemskap i Farjestad BK.

Block 2
Ekonomi
Kostnad/Lag U11-Ul0 Ug-us Kostnad/Lag ul2
Medlemsavgift 500 kr 500 kr Medlemsavgift 500 kr
Famil; 600 kr 600 kr Familj 600 kr
Traningsavgift 1530 kr 805 kr Traningsavgift 2 450 kr
Cupbidrag Fran
klubben
Bidrag/Lag ul2
Malvaktsbidrag 2 500 kr
Block 3
Skolan

Farjestad BK ser skolarbetet som prioriterat i ungdomsaren. Det ar viktigt fér oss hur vara
ungdomar upptrader i skolan och har regelbunden kontakt med skolan i syfte att frdmja varje
individs skolgang och personliga utveckling. Skulle skolarbetet utifran skolans bedémning
misskdtas, sd forbehaller sig Farjestad BK ratten att vidta idrottsliga atgéarder till
konsekvensen for bristande disciplin, uppférande eller dylikt inom skolan.

Ekonomi

Kostnad/Lag Ul5-Ul4 Ul3

Medlemsavgift 500 kr 500 kr

Familj 600 kr 600 kr

Traningsavgift 3 140 kr 2 450 kr

Cupbidrag Fran Fran
klubben klubben

Bidrag/Lag ul5 Ul4-U13

Malvaktsbidrag 5000kr 2500 kr

Kost

Farjestad BK uppmuntrar till en god och valplanerad kosthallning savél i skolan som i hemmet,
allt fér att tillgodose de stors behov av naringsintag som krévs for att tillgodogora sig den
tréning vi bedriver.

Kladsel

Lagen inkdper konfektion som tillhandahalls av Farjestad BK och som kan finansieras med
sponsorintdkter. Ett krav fran klubben &r att ha enhetlig kladsel vid cuper och matcher.



Block 4

Skolan

Farjestad BK ser skolarbetet som prioriterat i ungdomsaren. Det &r viktigt fér oss hur vara
ungdomar upptrader i skolan och har regelbunden kontakt med skolan i syfte att frdmja varje
individs skolgang och personliga utveckling. Skulle skolarbetet utifrdn skolans beddmning
misskdtas, sd forbehaller sig Farjestad BK ratten att vidta idrottsliga atgarder till
konsekvensen for bristande disciplin, uppférande eller dylikt inom skolan.

Ekonomi
Kostnad/Lag Junior Ule
Medlemsavgift 500 kr 500 kr
Familj 600 kr 600 kr
Tréningsavgift 3 500 kr 3025 kr
Cupbidrag Fran klubben | Fran klubben

I traningsavgiften ingar dven forradsavgift.

Kost

Farjestad BK uppmuntrar till en god och vélplanerad kosthallning saval i skolan som i hemmet,
allt for att tillgodose de stora behov av néringsintag som krédvs for att tillgodogdra sig den
tréning vi bedriver.

Kladsel

Lagen i block 4 tillhandahaller kldder av Féarjestad BK som kan finansieras med hjélp av
sponsorintakter. Ett krav fran klubben &r att ha enhetlig kladsel vid cuper och matcher.

Material

Spelaren ansvarar for att varda sin utrustning. Klubbens materialférvaltare har ett
dvergripande ansvar for all utrustning och &r ddrmed tillgangliga for radgivning. Lojalitet till
vara leverantdrer ar det som géller, undantag skall godkénnas av verksamhetens ansvarige.

Material regleras per alderskull enligt nedan:

Material/Lag | U20 uls
Skridskor Fri 3500 kr
Klubbor 12 st 6 st
Tréningsklader | 3 500 kr 2 500 kr




Drog- och alkoholpolicy

Farjestad BK har nolltolerans mot bruk av olika droger, narkotiska preparat och doping. Vad
galler doping sa foljer klubben RF:s listor 6ver preparat klassade som doping. Klubben kan dock
inte forbjuda ledare eller fordldrar att bruka vare sig snus eller tobak, men som ledare och
foralder &r du ett foreddme och tank darfoér pa hur du brukar tobak i samband med samlingar
och engagemang med Farjestad BK.

Definition

Med drogfri miljé menas att varken narkotika, dopningsmedel, receptbelagda ldkemedel,
alkohol, sniffning eller andra sinnesférandrande och beroendeframkallande substanser som
intas i berusningssyfte, far férekomma i eller i anknytning till miljon inom Farjestad BK.

Syftet med var drogpolicy ar att:

e Motverka anvandning av tobak, alkohol och narkotika.

e Skapa en trygg och sdker miljé inom Farjestad BK.

e Motverka ohélsa, tillbud och olyckor.

o Tidigt upptacka, uppmarksamma och agera vid oro/misstanke om droganvandning.
e Ge spelarna basta mdjliga forutsattningar att kunna leva ett bra liv.

Malet med var drogpolicy ar att:

o Farjestad BK ska var helt alkohol- och drogfritt dar vi aktivt arbetar fér att férhindra
risk- eller misshruk.

e Skapa en miljo fri frén alkohol och droger dar resultat, trygghet och hélsa inte riskeras
pa grund av missbruk av alkohol eller andra droger.

e Eventuella drogproblem ska fangas upp tidigt fér att alla inom organisation ska ges
goda forutsattningar till rehabilitering.

¢ Minska andelen barn och ungdomar som anvander tobak, alkohol och narkotika.

e Minska anvandningen tobak, alkohol och/eller narkotika bland unga som redan
anvander.

e Deinsatser som gors enligt handlingsplanen leder till att spelaren &r drogfri, genomfdr
sina utbildningar och att skapa en trygg och god arbetsmiljo fér spelare, ledare och
féraldrar inom Farjestad BK.

Regler

For spelare, ledare och foraldrar galler:

e Rokforbud galler inom hela sportanldggningens omrade.

e Det &r forbjudet att vara paverkad av alkohol eller andra berusningsmedel eller ha
kvarstdende paverkan eller fdljdeffekter av nadgon drog eller alkohol under den
verksamhet som sker i Farjestad BK:s regi.

e Det ar forbjudet att férvara och inneha alkohol och droger pa sportanldggningen.

e Det ar forbjudet att Gverlata, sélja eller férmedla alkohol och droger.

e Att anvédnda, inneha eller sélja narkotika ar ett brott och ska enligt lagen anmalas till
polisen.

Férebyggande insatser

Farjestad BK:s forebyggande atgarder syftar till att stdrka skyddande faktorer och minska
riskfaktorer. Aven insatser for att 6ka upptacktsrisken har en forebyggande effekt. Genom att
tidigt upptdcka, uppmarksamma och agera vid oro och misstanke om anvéndning och/eller
spridning av droger, byggt pa en kombination av regler, konsekvenser, omtanke och stdd, kan
ge spelarna basta mdjliga forutsattningar att kunna genomféra sina utbildningar.



Vara lag arbetar med foljande férbyggande insatser:

Kvalitetsarbete

En klubb som préglas av tillit och goda relationer, dar barn och ungdomar kénner sig trygga
och utvecklas ar en viktig skyddsfaktor. Vara lags systematiska kvalitetsarbete ar darfor en del
i det drogférebyggande arbetet.

Policy
Klubbens drogpolicy ar ett viktigt verktyg i det forebyggande arbetet.

Vardnadshavare
Vardnadshavares stdd ar viktigt fér barnen och ungdomarnas utveckling. Vardnadshavare
informeras om klubbens drogpolicy vid sdsongsstart och ldmnar da samtycke till vara rutiner.

Kunskap och samtal
o Spelare, ledare och foréldrar informeras om klubbens drogpolicy i samband med
sasongsstart.
e Ledare uppdateras regelbundet i var drogpolicy och ges mdjlighet till information och
kompetensutveckling kring ungdomars droganvéandning.

Ansvar

Organisationens ansvariga har ett ansvar att arbeta férebyggande, uppmarksamma tidiga
signaler och att agera pa missténkta fall av drog- och/eller alkoholmissbruk. Vid misstanke om
alkohol- eller drogmissbruk kontaktas verksamhetens ansvariga.

Spelare ansvarar for att félja de regler som finns inom organisationen, vilket innebar
nolltolerans mot alkohol i och utanfér klubbens verksamhet.

Mobbning, krankning & trakasserier

Definitioner

Krinkande behandling: "Krdnkande behandling &r ndr barns eller elevers vardighet krénks vid
enstaka tillfallen. Dessa handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Krénkningar kan vara synliga och handfasta, men ockséa dolda och subtila. De kan
uttryckas genom nedséattande tilltal, ryktesspridning, férl6jligande eller fysiskt vald. Att frysa
ut nagon eller hota nagon raknas ocksa som krankning" (Skolverket, rapport nr: 353/2011).

Mobbning: "en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller ndgra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning &r ndgot som
upprepas och pagar under en langre tid" (Skolverket, rapport nr: 353/2011).

Trakasserier: "Trakasserier &r krankningar som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och alder)" (Skolverket,
rapport nr: 353/2011).

Handlings- och konsekvenstrappa i vardagen

Alla gor vi fel ibland och det &r i mangt och mycket felen vi l&r oss och utvecklas av. Vi vill vara
en tilldtande férening byggd pa en milj6 av trygghet.



For barn och ungdomar pa isen:

1.

2.
3.

Tillsdgelse av ledaren, (en gang) ledaren bestdmmer och ansvarar for verksamheten
pa isen och i omkladningsrummet.

Time-out i bdset (5-10 minuter) ledaren bestdmmer.

Ga av isen- traning/match &r slut fér dagen. En ledare féljer med individen av isen.
Viktigt med uppféljning av incidenten med barnet och vardnadshavaren.

For ledare och vardnadshavare:

1.
2.
3.

Prata med varandra.
Samtal med ungdomsansvarig alternativt en representant fran féreningen.
Hanskjut drendet till ungdomsansvarig alternativt en representant fran féreningen.

Vid upprepande av ett icke 6nskvart beteenden/ allvarliga forseelser som gar emot féreningens
varderingar och policy kan avstédngning bli aktuellt under en period. Beslut tas av
utvecklingsgruppen.

Handlingsplan vid allvarliga incidenter

Atgz’a’rder i fem steg vid mobbning, trakasserier, vald och/eller sexuella 6vergrepp.

SKAFFA EN BILD AV LAGET.

Vad har hant? Vilka ar inblandade? Vid akuta &renden se till att sdkra miljon for den
som &r utsatt. Undvik att sjalva férsdka utreda vad som hént i det har steget. Om det
blir ett polisiart drende &r det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer.

Om den utsatta dr under 18 ar ar det viktigt att tdnka pa fdljande:
e Ta omedelbar kontakt med vardnadshavarna. Om problematiken missténks
finnas inom den utsattes familj ska socialtjdnsten kontaktas.
o Identifiera om kontakt med socialtjdnst behdvs for att stétta barnet.

Om forovaren finns i féreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:
e Har férévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta en "time
out” under eventuell utredning.
e Ar foérévaren under 18 &r &r foraldradialog mycket viktigt. Kan handelsen
rubriceras som ett lagbrott — anmal ocksd till Socialtjdnsten. Informera
styrelsen om handelsen.

AR DET ETT BROTT?

Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen for radgivning. Om det inte &r ett
lagbrott, undersék om det kan vare ett brott mot foreningens eller
Riksidrottsférbundets stadgar. Om ja, anmal till berdrt specialidrottsférbundets
disciplinndmnd eller motsvarande. Om det varken &r ett lagbrott eller stadgebrott s
gdrs en utredning och folja resterande steg i handlingsplanen. Vid osdkerhet kring
arendet kontaktas RF/SISU Vé&rmlands barn- och ungdomsansvarig eller
Idrottsombudsmannen via Riksidrottsférbundet.

IDENTIFIERA VILKET BEHOV AV STOD SOM FINNS hos den utsatta, tranare,
ledande befattning, eventuellt andra iblandade och eventuell férovare.

IDENTIFIERA VILKA SOM BEHOVER INFORMATION om det som hént samt i vilken

grad. Hansyn till personlig integritet tas i detta steg.

DEN GRONVITA VAGEN



@ FOLJ UPP DET SOM HANT tills drendet 4r avslutat (ansvarigt beslutsorgan).

Visselblasarfunktion

Vid tillfalle dar man blir varse om kansliga drenden fast man inte vill eller vagar berétta den
normala vidgen enligt den framtagna handlingsplanen finns en visselblasarfunktion.
Visselbldsartjansten erbjuder en mdjlighet att konfidentiellt kommunicera misstankar om
avvikelse fran féreningens varderingar. Denna funktion ar viktig for att minska risken for
eventuell mobbning, krdnkningar eller andra trakasserier och for att uppréatthalla fortroendet
fér hela verksamheten. Fér mer information om funktionen eller hur man anvénder sig av den
finner du att l4sa om har.

DEN GRONVITA VAGEN


https://farjestadbk.sharepoint.com/sites/Utvecklingsgrupp/Delade%20dokument/Utveckling/Den%20Grönvita%20Vägen/Visselblåsarfunktion.pdf

