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Overgripande mal och riktlinjer

I de Overgripande malen anges de normer och varden samt de kunskaper som alla individer
bor ha utvecklat nar de ldmnar Den Gronvita Vagen. Malen anger inriktningen pa féreningens

arbete.

Mal

Foreningens mal &r att varje individ

respekterar andra manniskors egenvarde,

tar avstand fran att méanniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krénkande
behandling, samt medverkar till att hjalpa andra méanniskor,

har fatt kunskaper om och forstaelse for den egna livsstilens betydelse for halsan,
miljén och samhallet,

kan lara, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra och kénna
tillit till sin egen férmaga,

har fatt saval grundldggande som mer avancerade tekniska kunskaper inom ishockey,
genom egen anstrangning och delaktighet, utifran sina férutsattningar, tar ansvar for
sitt larande,

successivt utdvar ett allt stérre inflytande éver sin utbildning kopplat till ishockey,
visar respekt fér och hdnsyn mot féreningens personal och andra individer som en del
av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljén inom féreningen.

Riktlinjer

Alla som arbetar eller pa andra satt engagerar sig som ledare inom féreningen ska

aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper,

ta hansyn till varje enskild individs behov, férutsattningar, erfarenheter och ténkande,
stérka individernas vilja att ldra och utdvarens tillit till den egna férmagan,

planera och genomféra traningar och aktiviteter sa att utévarna moéts och arbetar
tillsammans,

Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,
uppmarksamma och i samrad med anstélld personal vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,
uppméarksamma och stédja individer i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod,
samverka for att géra féreningen till en god milj6 for utveckling och larande,

samverka med andra ledare i arbetet for att na utbildningsmalen,

utga fran att utévarna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inldrning och for sitt
idrottande,

svara for att alla individer far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och
aktiviteternas innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och
mognad,

tillsammans med utdvarna planera och utvardera traningar och aktiviteter.
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Grundprinciper

Grundprinciperna syftar till att reglera och
sdkerstilla att spelare, ledare och
foraldrar foljer den utbildningsplan och de
grundprinciper som finns inom Férjestad
BK.

Grundprinciperna syftar darmed inte till att
reglera hur spelare inom Farjestad BK ska
utbildas, detta aterfinns istéllet i
verksamhetens utbildningsplan.

Allmé&nna ordningsregler

Ataganden

Det har under lang tid varit Farjestad BK:s,
och stora delar av den svenska
idrottsrérelsens arbete att finansiera delar
av verksamheten genom lotterier,
forsaljning och egna arbeten for att skapa
resurser till féreningen och dess olika
verksamheter. Klubbens dtaganden ar
darfér obligatoriska for spelare och
foraldrar.

Skolan

Farjestad BK ser skolarbetet som
prioriterat i ungdomsaren. Det &r viktigt for
oss hur vara ungdomar upptrader i skolan
och har regelbunden kontakt med skolan i
syfte att frdmja varje individs skolgang och
personliga utveckling. Skulle skolarbetet
utifran skolans bedéomning misskotas, sa
forbehaller sig Farjestad BK ratten att
vidta idrottsliga atgéarder till konsekvensen
for bristande disciplin, uppférande eller
dylikt inom skolan.

Ekonomi

Kostnad/Lag U1l5-Ul4 uis

Medlemsavgift 500 kr 500 kr

Familj 600 kr 600 kr

Traningsavgift 2 600 kr 2 000 kr

Cupbidrag Fran Fran
klubben klubben

Bidrag/Lag uls5 Ul4-Ul13

Malvaktsbidrag 5000 kr 2 500 kr

Foraldrar

Inga foraldrar skall befinna sig i
omkladningsrum, spelargang eller
spelarbas under traning eller match, utan
hénvisas till laktaren eller ungdomscaféet.

Foéraldrabud
1. Stétta, uppmuntra och berém ditt

och andras barn.

2. Fraga aldrig efter resultat — Fraga
istdllet om matchen eller tréningen
varit rolig.

3. Stdd klubben i dess arbete vid
matcher och cuper — Ditt stdd &r
viktigt.

Respektera domarens beslut.

5. Skapa en god stédmning och
arbetsmiljo kring lagets spelare,
ledare och féréaldrar.

6. Verka for att fordldramdoten blir ett
forum med hégt i tak.

7. Kom ihag: Det &r ditt barn som
spelar ishockey och inte du.

Kost

Féarjestad BK uppmuntrar till en god och
valplanerad kosthallning saval i skolan
som i hemmet, allt for att tillgodose de
stors behov av ndringsintag som kravs for
att tillgodogéra sig den tréning vi bedriver.

Kladsel

Lagen inkoper konfektion som
tillhandahalls av Farjestad BK och som kan
finansieras med sponsorintakter. Ett krav
fran klubben &r att ha enhetlig kladsel vid
cuper och matcher.

»

Utrustning

Att ha godkéand utrustning &r ett krav.
Spelaren ser till att utrustningen &r hel och
godkdnd i samrad med
materialférvaltaren. Féreningen
tillhandahaller for vissa aldrar
utrustningsback, byxor, tranings- och
matchtrojor samt damasker. For malvakter
utgar ett bidrag fran féreningen. For de
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yngre tillhandahaller klubben med
malvaktutrustning i form av benskydd,
kombinat, plock och stét samt
malvaktstréjor och matchtrojor.

Resor

Alla aktiva och ledare inom foreningen, och
andra som deltar i var verksamhet, ska pa
ett sa trafiksdkert satt som mojligt kunna
transportera sig till vara matcher.

Vid transport i bil galler att man skall félja
gallande hastighetsbegransningar och
trafikregler, samt att féraren skall vara
utvilad och inte paverkad av alkohol eller
andra droger.

Utdrag ur belastningsregistret

Fran 1 januari 2020 ska alla
specialidrottsforbund och
idrottsféreningar inom RF kontrollera
begransat registerutdrag for ledare som
har direkt och regelbunden kontakt med
barn. Detta dokument kan vagleda SF i den
hanteringen. Det &r avsiktligt enkelt och
kortfattat, f6r mer och djupare information,
se RF:s sida har.

Kort fakta:

e Forening/forbund ska begéra
utdrag av alla fran 15 ar i dess
verksamhet som arbetar med eller
pa annat séatt har direkt och
regelbunden kontakt med barn.

e Barnér alla under 18 ar.

e Utdraget visar endast grova brott;
mord, drap, grov misshandel,
manniskorov, sexualbrott,
barnpornografibrott eller grovt ran.

e Foreningen ska kontrollera
utdraget och dokumentera att
kontrollen har genomférts. Utdrag
visas av den enskilde i original och
aterldmnas direkt. Inga utdrag ska
arkiveras av foreningen, endast en
notering om att kontroll &r
genomford for viss person i viss roll
far dokumenteras.

Drog- och alkoholpolicy

Farjestad BK har nolltolerans mot bruk av
olika droger, narkotiska preparat och
doping. Vad géller doping sa foljer klubben
RF:s listor 6ver preparat klassade som
doping. Farjestad BK tillater ingen
anvandning av vare sig narkotika, alkohol
eller tobak for barn under 18 ar utan
foraldrars tillatelse. Klubben kan dock inte
forbjuda ledare eller féraldrar att bruka
vare sig snus eller tobak, men som ledare
och foralder ar du ett foreddme och tank
darfér hur du brukar tobak i samband med
samlingar och engagemang med Farjestad
BK.

Farjestad BK vill erbjuda alla spelare basta
mdjliga utbildning och mdjlighet att uppna
sina mal, samt att erbjuda en trygg och
sdker miljé. Anvandning av droger innebéar
en risk inte bara fér den enskilde, utan
aven fér andra. Anvandning av droger kan
paverka och vara avgorande for spelarens
motivation, prestationer, méjligheter till
fortsatt karridr och framtida yrkesliv.
Féarjestad BK vidtar olika férebyggande
atgarder och @mnar &ven att ingripa och
agera om droger férekommer.

Definition

Med drogfri miljé menas att varken
narkotika, dopningsmedel, receptbelagda
lAkemedel, alkohol, sniffning eller andra
sinnesférdndrande och
beroendeframkallande substanser som
intas i berusningssyfte, far forekomma i

eller i anknytning till miljon inom Farjestad
BK.

Syftet med var drogpolicy ar att:

e Motverka anvdndning av tobak,
alkohol och narkotika.

e Skapa en trygg och saker miljo
inom Farjestad BK.

e Motverka ohélsa, tillbud och
olyckor.

e Tidigt upptacka, uppmarksamma
och agera vid oro/misstanke om
droganvéandning.

e (Ge spelarna basta mdjliga
forutsattningar att kunna leva ett
bra liv.
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Malet med var drogpolicy &r att:

e Farjestad BK ska var helt alkohol-
och drogfritt dar vi aktivt arbetar
for att forhindra risk- eller
missbruk.

e Skapa en miljo fri fran alkohol och
droger déar resultat, trygghet och
halsa inte riskeras pa grund av
missbruk av alkohol eller andra
droger.

e Eventuella drogproblem ska fangas
upp tidigt for att alla inom
organisation ska ges goda
forutsattningar till rehabilitering.

e Minska andelen barn och ungdomar
som anvander tobak, alkohol och
narkotika.

e Minska anvandningen tobak,
alkohol och/eller narkotika bland
unga som redan anvander.

e Deinsatser som gors enligt
handlingsplanen leder till att
spelaren ar drogfri, genomfor sina
utbildningar och att skapa en trygg
och god arbetsmiljo for spelare,
ledare och foraldrar inom Farjestad
BK.

Regler

For spelare, ledare och féraldrar galler:

o Roékforbud galler inom hela
sportanldggningens omrade.

e Det ar forbjudet att vara paverkad
av alkohol eller andra
berusningsmedel eller ha
kvarstadende paverkan eller
foljdeffekter av ndgon drog eller
alkohol under den verksamhet som
sker i Farjestad BK:s regi.

o Det ar forbjudet att forvara och
inneha alkohol och droger pa
sportanlaggningen.

e Det ar forbjudet att dverlata, sélja
eller formedla alkohol och droger.

e Att anvanda, inneha eller sélja
narkotika ar ett brott och ska enligt
lagen anmalas till polisen.

Férebyggande insatser

Farjestad BK:s férebyggande atgarder
syftar till att starka skyddande faktorer
och minska riskfaktorer. Aven insatser for
att 6ka upptéacktsrisken har en
forebyggande effekt. Genom att tidigt
upptacka, uppméarksamma och agera vid
oro och misstanke om anvéndning
och/eller spridning av droger, byggt pa en
kombination av regler, konsekvenser,
omtanke och stdd, kan ge spelarna basta
mojliga forutsattningar att kunna
genomfodra sina utbildningar.

Vara lag arbetar med féljande
férbyggande insatser:

Kvalitetsarbete

En klubb som préglas av tillit och goda
relationer, dar barn och ungdomar kanner
sig trygga och utvecklas ar en viktig
skyddsfaktor. Vara lags systematiska
kvalitetsarbete ar darfor en del i det
drogforebyggande arbetet.

Policy
Klubbens drogpolicy ar ett viktigt verktyg i
det forebyggande arbetet.

Vardnadshavare

Vardnadshavares stod ar viktigt for barnen
och ungdomarnas utveckling.
Vardnadshavare informeras om klubbens
drogpolicy vid sdsongsstart och ldmnar da
samtycke till vara rutiner.

Kunskap och samtal

e Spelare, ledare och fordldrar
informeras om klubbens drogpolicy
i samband med sdsongsstart.

e Ledare uppdateras regelbundet i
var drogpolicy och ges méjlighet till
information och
kompetensutveckling kring
ungdomars droganvéandning.

e Under sdsongen ges spelarna
utrymme for information och
kunskap, samtal och larande, for
att ge spelarna férutséattningar fér
att kritiskt kunna vérdera
reflektera kring droganvandning
och dess konsekvenser.
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Ansvar

Organisationens ansvariga har ett ansvar
att arbeta férebyggande, uppméarksamma
tidiga signaler och att agera pa missténkta
fall av drog- och/eller alkoholmissbruk. Vid

misstanke om alkohol- eller drogmissbruk
kontaktas verksamhetens ansvariga.

Spelare ansvarar for att folja de regler
som finns inom organisationen, vilket
innebar nolltolerans mot alkohol i och
utanfor klubbens verksamhet.

Mobbning, krdnkning & trakasserier

Definitioner

Krankande behandling: "Krénkande
behandling &r nar barns eller elevers
vardighet krénks vid enstaka tillfallen.
Dessa handlingar kan utféras av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningar kan vara synliga och
handfasta, men ocksa dolda och subtila.
De kan uttryckas genom nedséttande
tilltal, ryktesspridning, férléjligande eller
fysiskt vald. Att frysa ut nagon eller hota
nagon raknas ocksa som krankning"
(Skolverket, rapport nr: 353/2011).

Mobbning: "en upprepad negativ handling
som inbegriper att nadgon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag. Mobbning &r ndgot som upprepas
och pagar under en langre tid" (Skolverket,
rapport nr: 353/2011).

Trakasserier: "Trakasserier &r krdnkningar
som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder)" (Skolverket, rapport
nr: 353/2011).

Handlings- och konsekvenstrappa i
vardagen

Alla gor vi fel ibland och det &r i mangt och
mycket felen vi lar oss och utvecklas av. Vi
vill vara en tilldtande forening byggd pa en
milj6é av trygghet.

For barn och ungdomar pa isen:
1. Tillsdgelse av ledaren, (en gang)
ledaren bestdmmer och ansvarar

for verksamheten paisen och i
omkladningsrummet.

2. Time-out i baset (5-10 minuter)
ledaren bestdmmer.

3. Gaavisen- traning/match ar slut
for dagen. En ledare foljer med
individen av isen. Viktigt med
uppfoljning av incidenten med
barnet och vardnadshavaren.

For ledare och vardnadshavare:

1. Prata med varandra.

2. Samtal med ungdomsansvarig
alternativt en representant fran
foreningen.

3. Hanskjut drendet till
ungdomsansvarig alternativt en
representant fran féreningen.

Vid upprepande av ett icke 6nskvart
beteenden/ allvarliga férseelser som gar
emot foreningens varderingar och policy
kan avsténgning bli aktuellt under en
period. Beslut tas av utvecklingsgruppen.

Handlingsplan vid allvarliga
incidenter

. Atgérder i fem steg vid mobbning,
trakasserier, vald och/eller
sexuella évergrepp.

{j} SKAFFA EN BILD AV LAGET.
Vad har hant? Vilka &r inblandade?
Vid akuta drenden se till att sdkra
miljon fér den som &r utsatt. Undvik
att sjalva forsoka utreda vad som
hént i det har steget. Om det blir ett
polisidrt drende ar det viktigt att ni
inte har paverkat inblandade
personer.
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Om den utsatta ar under 18 ar ar
det viktigt att tdnka pa foljande:
e Taomedelbar kontakt med
vardnadshavarna. Om
problematiken misstidnks
finnas inom den utsattes
familj ska socialtjénsten
kontaktas.
o TIdentifiera om kontakt med
socialtjanst behdvs for att
stotta barnet.

Om foérdvaren finns i féreningen ar
det viktigt att tdnka pa foljande:

e Har forévaren ett
fortroendeuppdrag i ndgon
form, ska den personen ta
en "time out” under
eventuell utredning.

AR DET ETT BROTT?

Om ja, polisanmal. Vid osakerhet
kontakta polisen for radgivning. Om
det inte ar ett lagbrott, undersok
om det kan vare ett brott mot
foreningens eller
Riksidrottsforbundets stadgar. Om
ja, anmal till berdrt
specialidrottsforbundets
disciplinndmnd eller motsvarande.
Om det varken &r ett lagbrott eller
stadgebrott sa gors en utredning
och félja resterande steg i
handlingsplanen. Vid osdkerhet
kring arendet kontaktas RF/SISU
Varmlands barn- och

Block 3
Ul3-Ul5

ungdomsansvarig eller
Idrottsombudsmannen via
Riksidrottsforbundet.

IDENTIFIERA VILKET BEHOV AV
STOD SOM FINNS hos den utsatta,
trdnare, ledande befattning,
eventuellt andra iblandade och
eventuell forovare.

“ IDENTIFIERA VILKA SOM
BEHOVER INFORMATION om det
som hant samt i vilken grad.
Hansyn till personlig integritet tas i
detta steg.

FOLJ UPP DET SOM HANT tills
drendet &r avslutat (ansvarigt
beslutsorgan).

Visselblasarfunktion

Vid tillfalle dar man blir varse om kéansliga
arenden fast man inte vill eller vagar
beratta den normala végen enligt den
framtagna handlingsplanen finns en
visselblasarfunktion. Visselblasartjansten
erbjuder en mdjlighet att konfidentiellt
kommunicera misstankar om avvikelse
fran foreningens varderingar. Denna
funktion &r viktig for att minska risken fér
eventuell mobbning, kréankningar eller
andra trakasserier och for att uppratthalla
fortroendet fér hela verksamheten. For
mer information om funktionen eller hur
man anvander sig av den finner du att lédsa
om hér.

Verksamheten ska utgd fran den vardegrund och det uppdrag samt de 6vergripande mal och
riktlinjer som finns framtagna av féreningen. Verksamheten &r progressivt utformad for att
utvecklas i riktning mot de kunskapskrav som kommer att stéllas under block 4 och saledes

aven under juniortiden.
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Syfte

Verksamheten U13-Ul5 ska stimulera utévarnas hockeymdssiga formaga och fortsatta
idrottsliga utveckling. Detta ska fortsatt ske genom att aktiviteterna tar sin utgangspunkt i
utdvarnas behov, intressen och erfarenheter, men ocksa att utévarna kontinuerligt utmanas i
enlighet med sin idrottsliga férmaga. Verksamheten i block 3 6kar genom progression
mangden tréning som i allt hogre grad blir mer individanpassad.

Traningarna bygger i grunden pa stationstrdning men kompletteras dven med hel- och
halvplansévningar i allt storre utstrackning an i block 2. Ovningar dér flera tekniska fardigheter
trédnas i en och samma 6vning &r har att foredra. Valj évningar dar barnen far fatta egna beslut
och undvik att ge dem fardiga lésningar, ldt dem hitta egna. Bygg 6vningar pa matchlika
situationer och spela klart situationer, d.v.s. ta returer med mera. Anpassa svarighetsgraden i
ovningarna sa att barnen upplever att de lyckas men dnda utmanas, detta framjar kénslan av
att det ar roligt. Ge feedback genom att stélla fragor sa att barnet sjalv trénas i att reflektera
over sitt spel. Rédkna garna poang eller skapa pedagogiska regler som uppmuntrar énskvarda
beteenden sdsom att vinna eller tavla. Detta framjar just tdvlingen och utvecklingen hos
barnen.

Spela mycket pa anpassade spelytor med olika teman. Kom ihag att barnen vill spela hockey
och att spelet darfér ar den bésta évningen dven i trédning, matcherna ér ett tillfalle som syftar
till Ldrande och utveckling. Rotera positioner for att uppmuntra spelarna att prova pa att spela
pa alla positioner (malvakt, back, forward), det framjar for majligheten att Lata alla ha samma
chans att lyckas. Matchspelet i dessa aldrar sker bade pa mindre spelytor och pa helplan dar
det finns separata spelregler for respektive spelyta. I pojkserier blir det tilldtet med tacklingar
varfor en viktig del i spelarutbildningen &r att ga igenom saval hur man delar ut en tackling som
hur man tar emot. I flickserier &r det inte tilldtet med tacklingar men det &r fortfarande viktigt
att ldra sig grunderna i ndrkampsspel med kroppskontakt. Arbeta framst utifran
spelférstaelsens fyra roller:

e Anfallande spelare med puck.

e Anfallande spelare utan puck.

e Fdrsvarande spelare mot puckférare.

e Fdrsvarande spelare mot icke puckforare.

Centralt innehall

e Smalagsspel, 3-3 med skytt eller liknande dar spelarna far trana pa kampen runt bada
malen saval offensivt som defensivt.

e Puckbehandling med fokus pa att skydda/técka puck.

e Passningar/mottagningar i rérelse.

e Skotteknik sdsom indragsskott genom att dra puck i sidled.

o Direktskott med pass i fart.

e Drivet pa mal med backcheckande férsvarare bakom.

e Franvandningar for att separera fran forsvarare.

Vid trédning och match
e Huvudledare ansvarar for fordelning av spelare till respektive lag.
e Vid all matchning sa disponeras speltiden i syfte att lata all spela och delta s& mycket
som mojligt.
e Vid saval laguttagningar som vid matchning skall fokus alltid ligga pa individens
langsiktiga utveckling snarare an lagets kortsiktiga resultat.
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e Laget tranar inom alderskullen dar tréaningen bedrivs i gemensam karaktér. Alla tranar
tillsammans men kan i vissa fall ske i nivdanpassade grupper, dock inte i nagon form av
permanenta nivaindelningar.

Verksamhet
o Fokus pa att utveckla och utbilda individen langsiktigt.
e Arbetar med vardegrundsfragor i linje med FBK:s vardegrund.

Utbildning
e 3-5 utbildningstillfallen/vecka pa is.
e 2-3 utbildningstillfdllen/vecka for fysisk traning.
e 4-5 ledarledda utbildningstillfallen/vecka under férsasong.
e Teoriutbildning sker kontinuerligt under sdsong.

Matcher, cuper och DM
o Lagen deltar i seriespel, poolspel samt upp till 4 cuper/spelare per sdsong.
e Val av cuper gors i samrad med trénare och ungdomsansvarig.
e Alla ska ha mojlighet till att spela.
e Traningsnarvaro, fokus och ambition styr till viss del laguttagning dér acceptansen for
andra idrotter skall vara hog for att frémja allsidig traning.
e Lagen anpassas med hansyn till skaderisk och mognad.

Ledare
e For huvudledare (2 st per kull) ar BU2 samt TL2 krav.
e Utbildning inom ramen fér "Ledarakademien” erbjuds i kombination med 06vriga
utbildningar fran extern part.

Budord ledare:
o Engagemang
e Leende pa ldpparna
e Uppmuntran
e Narvarande

Traningsstruktur
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50% av traningstillfallet: bestar av smalagsspel och
tavling.

50% av traningstillfallet: bestar av grundldgggande
trdning genom stationer.
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